Edital n. 001/2020-2021 - Professor Visitante

O INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMACAO — ICHI através de seu
Programa de Pds-graduacdo em Histéria — PPGH, torna ptblico a abertura de processo seletivo
simplificado para contratagdo de Professor Visitante para o referido programa stricto sensu —
Modalidade Profissional, com Area de Concentragio em “Historia, pesquisa e vivéncias de
ensino-aprendizagem”, em conformidade com a Lei n. 8.745/1993, nos termos que segue:

I. Objetivos e Atribuicoes do Professor Visitante

Artigo 1°. Tendo em vista a necessidade de intemacionalizacdo dos Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu, o presente Edital visa a contratacdo do professor visitante
brasileiro (PVB) ou estrangeiro (PVE) com os seguintes objetivos:

I.- Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento do Programa de Pds-Graduacdo em
Historia — PPGH, nivel stricto sensu, em consondncia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG);

II.- contribuir para o aprimoramento de programas e projetos de pesquisa, ensino e
extensao;

I11.- contribuir para a execug¢do de programas de capacita¢do docente;

IV.- fortalecer o intercambio cientifico e tecnoldégico com Instituigdes parceiras,
preferencialmente estrangeiras.

Artigo 2°. O professor visitante devera fixar residéncia na cidade de Rio Grande (RS) para
assumir as atribui¢cdes inerentes a atividade docente de ensino, pesquisa e extensdo que
serdo submetidas ao colegiado do PPGH descritas no Plano de Trabalho aprovado no
primeiro més de atividade, na modalidade nao presencial.

§ 1°.- A distribui¢@o dos encargos sera distribuida nos seguintes termos:

I.- 50% da carga horaria semanal para as atividades de pesquisa e extensao;

II.- 20% da carga horario semanal para as atividades de ensino do Curso de Graduagdo
(atuagdo em uma disciplina optativa, orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e
supervisao de estagio curricular);

II1.- 30% da carga horario semanal para as atividades no PPGH (atuagdo em disciplinas e
seminarios, oferta de cursos, orientacdo de mestrado, promoc¢do eventos € encontros
cientificos, entre outros).

§ 2°.- O professor visitante integrard a equipe docente do Programa de Pos-Graduagdo em
Historia, apoiando atividades do Curso de Licenciatura e Bacharelado em Historia do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao (ICHI) da Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), de acordo com o § 1°do Artigo 2°.

II. Vagas
Numero de vagas: 1 (uma)
Area do conhecimento: Historia
Linha de pesquisa: O perfil de atua¢dao do candidato deverd se enquadrar em uma das duas
linhas de pesquisa abaixo:

Pratica e pesquisa no ensino de Historia
Centra-se na andlise do papel das praticas e das pesquisas no ensino de Histéria, assim
como, na formagao do historiador-docente como pesquisador. Visa a promover um debate
que apresenta a pesquisa como parte indissocidvel do ensino de Historia. Desta forma,



b)

estrutura-se a partir dos estudos sobre o oficio do historiador, procurando debater as praticas
nas quais o historiador-docente realiza a pesquisa e o ensino de historia.

Campos e linguagens da Historia

Centra-se na pesquisa dos diferentes campos do conhecimento histérico e suas multiplas
linguagens, assim como o papel dos saberes da historia regional, ambiental, afro-brasileira,
indigena, cartografica, das religides e religiosidades e da cultura material para o ensino de
Historia. Esta linha entende que o processo geral de producdo dos saberes historicos ocorre
a partir da articulacdo entre a historiografia e o conhecimento produzido por professores e
alunos em espacos escolares e ndo escolares. Busca-se compreender e interpretar os
caminhos de dialogicidade com as praticas e reflexdes do saber/conhecimento presente entre
os docentes e alunos.

Inscricoes

Artigo 3°. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Plataforma Siposg:
https://siposg.furg.br no periodo de 15 de Novembro de 2020 até 30 de janeiro de 2021,
devendo os seguintes documentos estarem digitalizados, todos em formato pdf:

I.- preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, dirigida ao Instituto de Ciéncias Humanas e da

Informagao e ao Programa de Pos-Graduagdo em Historia;

IL.- copia do Diploma de Conclusao de Doutorado em Histéria ou area afim concluido ha,
no minimo, 2 (dois) anos;

II1.- copia do documento de identidade (RG) ou identificagdo do passaporte, quando o
candidato for estrangeiro (duas primeiras paginas);

IV.- Curriculo Vitae modelo CNPq. Lattes: http://1attes.cnpg.br, com a produgao

cientifica dos ultimos 4 (quatro) anos: 2017, 2018, 2019 e 2020 e o Formulario de
Pontuagao do Curriculo (Anexo 1) preenchido.

V.- Plano de trabalho, ou seja, uma proposta das atividades a serem desenvolvidas,
incluindo atividades de pesquisa, extensdo, orientacdo, disciplinas € seminarios a
serem ministrados na pos-graduacgdo e graduagio.

VI.- Projeto de Pesquisa redigido em portugués, espanhol, francés ou inglés com os
seguintes pontos minimos (maximo de 10 paginas — sem contar na mensuragao das
paginas as referéncias bibliograficas - vide Anexo 3) :

1. Caracterizacdo do problema, hipdtese e objetivos;
2. Descrigao da Metodologia;
3. Fundamentagio Teorica;

4. Justificativa da adequagio do projeto & Area de Concentra¢io e a uma das
Linhas de Pesquisa do PPGH;

5. Referéncias bibliogréficas citadas (ndo contabilizada dentro do limite de paginas).

§ 1°.-. Para efetivar a inscricao, o candidato devera submeter a documentagdo exigida no Artigo
3°, exclusivamente via Siposg (https://siposg.furg.br/).

IV. Da Remuneracao

Artigo 4°. A remuneragdo do Professor Visitante Brasileiro (PVB) e do Professor Visitante
Estrangeiro (PVE) seré estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia do candidato,


http://1attes.cnpq.br/
https://siposg.furg.br/

conforme andlise da Comissdo Especial vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
PROGEDP, observada a correspondéncia com as faixas de remuneragao do plano de cargos e

salarios dos docentes das instituicdes de ensino superior, podendo se
classes:

.- Classe C (Adjunto);

IL.- Classe D (Associado);

III.- Classe E (Titular).

§ 1°. Os valores correspondem a seguinte tabela:

dar nas seguintes

. Vencimento Retribuigao por Auxilio
Nivel I Better Titulacdo Alimentac¢io TOTAL
(Doutorado)
Classe C R$ 5.488,42 R$ 6.311,69 RS 458,00 R$12.258,11
Classe D R$ 7.717,17 R$ 8.874,74 RS 458,00 R$17.049,91
Classe E R$ 9.548,84 R$ 10.981,17 R$ 458,00 R$ 20.988,01

§ 2°. Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal

13.325/2016 - valores vigentes a partir de 1° de agosto de 2017.

§ 3°. A contratacdo de professor € restrita a cidaddos de nacionalidade brasileira,

naturalizados ou aos estrangeiros com visto permanente.

§ 4°. Requisitos de enquadramento das classes:

Temp Experiéncia Experiéncia de
Classes X Produgdo ~ .
ode profissional rodu formacgdo em pesquisa
. cientifica
titula
¢ao
A Ter experiéncia na
, Experiéncia . . ~ e
Titulo de docente 1o Ter produgdo orientagdo de iniciagdo
Classe C doutor ha, magistério cientifica relevante cientifica, Trabalho de
(Adjunto) no Superior ou para a area de Conclusao de Curso de
minimo, pc omo candidatura, nos graduacao e orientagdo
02 anos. . ultimos 05 anos. ou coorienta¢do de pos-
pesquisador de, ~
. graduacdo
no minimo, 02
anos.
Experiéncia
Titulo de docente no Ter produgdo Ter concluido, no
Class§ D doutor ha, magistério cientifica relevante minimo, 02 orientagdes
(Associado) no superior ou para a area de de mestrado ou
minimo, como candidatura, nos doutorado.
08 anos. pesquisador de, ultimos 05 anos.
no minimo, 05
anos.
Experiéncia
Titulo de docente no Ter produgio Ter concluido, no
Clgsse E doutor ha, magisterio cientifica relevante minimo, 04 orientagdes
(Titular) no superior ou para a area de de doutorado.
minimo, como candidatura, nos
16 anos. pesquisador de, ultimos 05 anos.
no
minimo, 10




anos.

§ 5°. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

§ 6°. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades docéncia e de tutoria na educagdo
a distancia, atividades de ensino na graduagdo e pos-graduagdo e coordenagdo de
projeto de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

§ 7°. O enquadramento da producdo cientifica estd discriminado na planilha (Anexo
2), considerada a relevancia e as orientagdes da Area de avaliacio em que se insere
o programa de p6s-graduacao.

§ 8°. Para enquadramento da experiéncia de formacdo em pesquisa a ser deliberacao
por Comissao vinculada a Propesp, Prograd e Progep, serdo consideradas as
atividades supracitadas.

V. Critérios de Selecao e Contratacao

Artigo 5°. O processo seletivo constara de:

§ 1°. Analise do Plano de Trabalho e Projeto de Pesquisa de carater eliminatorio e
classificatorio (pontuacdo méaxima sera de 4 pontos); e

§ 2°. Prova de titulos e experiéncia profissional (Curriculum vitae expandido,
juntamento com a producdo e o formulario preenchido — Anexo 1) de carater
eliminatorio e classificatorio (pontuacdo maxima sera de 6 pontos);

§ 3°. Em ambas as etapas a nota minima para aprovagao serd de 50% da pontuacgao
maxima.

§ 4°. A nota final sera determinada pela soma das pontuagdes dos itens do § 1° e § 2°
do presente artigo.

§ 5° A avaliagdo do Curriculum Vitae (CV modalidade Lattes), considerara
verdadeiras todas as suas informagdes sob pena de, a qualquer momento, constatada a
falsidade das declaragdes, ser determinada a exclusdo do processo seletivo ou, seu
desligamento dos quadros da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

§ 6°. Na corre¢do do Projeto de Pesquisa, a Comissdo de Selegdo assegurard o
anonimato dos candidatos no processo de avaliagdo realizado pelo sistema do double
blind review, respeitados os critérios do Anexo 3 e serd avaliada a relevancia da
proposta para o PPGH.

§ 7° Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabela de
pontuagdo (Anexo 2).

§ 8° Na analise do plano de trabalho serdo avaliados, conforme tabela de pontuagao
(Anexo 3):

1.a) Relevancia e insercao do plano de trabalho nas atividades de ensino e pesquisa do
Programa de Pds-Graduacao em Histéria (PPGH). No minimo, 75% das atividades
previstas;

1.b) Impactos da proposta de trabalho para a qualificagio da pesquisa e
internacionalizacao do PPGH.



1.c) Relevancia e contribuigdo para as atividades de ensino de graduacao e extensao;
1.d)  Exequibilidade do plano de trabalho;
1.e) Compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do programa
de pds-graduagdo vinculado (como especificado titulo Il -VAGAS);
§ 9° Nao serd pontuada a titulagdo exigida como requisito minimo para inscri¢do no
processo seletivo simplificado, sendo que cada titulo serd considerado apenas uma
vez.
§ 10°. Havendo empate entre os candidatos no somatério das notas do § 1° e § 2°, desde
que os candidatos tenham obtido a nota minima de aprovagdo no Projeto de Pesquisa,
a Comissao de Sele¢ao considerara os seguintes critérios de desempate:
I.- melhor avalia¢do no ponto “Artigo publicado em periddico cientifico com ISSN”.
II.- melhor avaliagdo no ponto “Publicagcdo em Livro cientifico com ISBN e
Conselho Editorial”.

Artigo 6°. Sdo de responsabilidade do professor visitante estrangeiro (PVE), as providéncias
necessarias para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as
atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no
pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorroga¢do do contrato, de acordo com a legislacao
vigente.

Artigo 7°. Em caso de aprovacao e encerrado o prazo recursal, a Universidade Federal do
Rio Grande (FURG), considerando o seu Plano de Contingéncia para enfrentamento da crise
sanitaria da Covid-19, encaminhard os procedimentos necessarios para viabilizar a
contrata¢dao do candidato.

§ 1°. A contratacdo de Professor Visitante Brasileiro (PVB) dar-se-4, inicialmente,
pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 2°. A contratacdo do Professor Visitante Estrangeiro (PVE) dar-se-4, inicialmente, pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48
(quarenta e oito) meses.

§ 3°. Os prazos serdao computados a partir da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

§ 4°. Iniciado o Contrato de Trabalho o professor visitante devera submeter um Plano
de Trabalho que devera ser aprovado pelo Conselho do Instituto de Ciéncias
Humans e da Informagao (ICHI).

§ 5° A renovagdo do Contrato de Trabalho estara condicionada a submissdo do
Relatorio de execucao do Plano de Trabalho e avaliagdo/aprovacao pelo Conselho
do ICHI de novo Plano de Trabalho no prazo de 60 dias antes do seu término.

§ 6° O contrato de trabalho ¢ temporario e regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com direito a férias e décimo terceiro salario ¢ sobre a remuneragao
incidem descontos de Imposto de Renda e seguridade social, variaveis de acordo
com as especificidades de cada candidato.

§ 7° A carga horaria de trabalho do professor visitante ¢ de 40 horas semanais, com
Dedicagdo Exclusiva (DE).

Artigo 8°. A contratagdo do candidato aprovado, pela FURG, esta condicionada as condigdes
de mobilidade e de saude decorrentes da pandemia COVID-19.



VI.  Validade do Processo Simplificado para contratacio de Professor Visitante

Artigo 9°. A presente selegdo tem validade por 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a
critério da FURG.

VII. Condicoes gerais

Artigo 10°. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de
inscri¢do e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

VIII. Cronograma

DATA ETAPA DIVULGACAO
23 de novembro de 2020 a 30 Periodo de inscrigdes site www.siposg.furg.br e
de janeiro de 2021 https://ppghistoria.furg.br/
02 de fevereiro de 2021 Divulgagdo das inscrigdes Site www.siposg.furg.br e
https://ppghistoria.furg.br/
03 a 05 de fevereiro de 2021 Periodo de recursos Site www.siposg.furg.br e
https://ppghistoria.furg.br/
09 de fevereiro de 2021 Homologacdo das inscrigdes Site www.siposg.furg.br e
https://ppghistoria.furg.br/
10 a 20 de fevereiro de 2021 Periodo de selegio o
21 de fevereiro de 2021 Divulgacao do resultado parcial Site www.siposg.furg.br e
https://ppghistoria.furg.br/
22 a 25 de fevereiro de 2021 Periodo de recursos Site www.siposg.furg.br e

https://ppghistoria.furg.br/

27 de fevereiro de 2021 Divulgacdo do resultado final no site Site www.siposg.furg.br e
https://ppghistoria.furg.br/

VIII. Comissao de Selecao e Recurso

Artigo 11°. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Selecdo composta pelos
seguintes professores:

L.- Profa. Dra. Adriana Kivanski de Senna (FURG-Presidenta);
IL.- Prof. Dr. José Carlos da Silva Cardozo (FURG);
II1.- Prof. Dr. Tiago da Silva Cesar (Universidade Catélica de Pernambuco - UNICAP).

Artigo 12°. As questdes nao previstas nesse Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Selegao.

Artigo 13°. De quaisquer incidentes do processo seletivo cabera recurso, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, direcionado ao Conselho do ICHI, a contar da divulgagao da etapa/resultado.

Paréagrafo inico. Os pedidos de recursos serdao submetidos exclusivamente pela Plataforma
Siposg: http://www.siposg.furg.br.

Rio Grande, 06 de Novembro de 2020.
(O original encontra-se assinado)
Profa. Dra. Julia Silveira Matos
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Historia
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ANEXO 1

CURRICULUM VITAE EXPANDIDO

Nome do Candidato/a:

Documento de Identificacio (RG ou Niimero do Passaporte):

A prova de titulos e experiéncia profissional devera ser apresentada da seguinte forma:

a) O curriculum vitae no modelo da Plataforma Lattes (lattes.cnpq.br)

1 - Experiéncia Docente e de orientacio Itens Pontuagdo

1.1 — Experiéncia docente no ensino superior

1.2 — Orientagado de tese de doutorado (defendida e concluida)

1.3 — Orientagao de dissertacdo de mestrado (defendida e
concluida)

1.4 — Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de graduagao e/ou
especializacao (defendida e concluida)

2. Producio Cientifica* Itens Pontuagdo

2.1 — Artigo completo publicado em revista cientifica com Qualis
CAPES na Area de Histdria.

2.2 — Livro publicado, com ISBN e Conselho Editorial

2.3 — Capitulo publicado em livro, com ISBN e Conselho Editorial

3. Experiéncia Profissional nio docente Itens Pontuagio

3.1 — Participagdo em corpo editorial de revista cientifica com
ISSN

3.2 — Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado e financiado
por
agéncia de fomento

3.3 — Participag¢do em banca (Defesa) de pos-graduacao, doutorado

3.4 — Participag¢dao em banca (Defesa) de pos-graduagao, mestrado

* Nota: Serd considerada a produgdo cientifica apenas dos anos 2017, 2018, 2019 e 2020.



ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA
DE TITULOS

1 - Experiéncia
Docente e de

orientacao -
maximo 3,0 (trés)
pontos
Tipo de Documento Pontos Pontuac
ao
Maxim
a
1.1 — Experiéncia docente no ensino superior 0,1 por ano 1,0
1.2 — Orientagdo de tese de doutorado (defendida e
concluida) 0,2 p/aluno 1,0
1.3 — Orientagdo de dissertacdo de mestrado (defendida
e concluida) 0,1 p/aluno 0,8
1.4 — Orientagdo de Trabalho de Conclusio de
graduacdo e/ou especializacdo (defendida e concluida) 0,02 p/aluno 0,2
2.
Producio
Cientifica*
- maximo
6,0 (seis)
pontos
Tipo de Documento Pontos Pontuac¢
ao
Maxim
a
2.1 — Artigo completo publicado em revista
cientifica com Qualis Capes na Area de Historia. Pontuacao
por 3,0
conceito
Qualis
Capes, ver
Anexo 4
2.2 — Livro publicado, com ISBN e Conselho Editorial 0,5 p/livro 2,0
2.3 — Capitulo publicado em livro, com ISBN e 0,2 p/item 1,0
Conselho Editorial

3. Experiéncia
Profissional nao
docente - maximo
1,0 (um) ponto




Tipo de Documento Pontos Pontuacio
Maxima

3.1 — Participagdo em corpo editorial de revista 0,1 p/item

cientifica com ISSN 0,3

3.2 — Coordenacdo de Projeto de pesquisa 0,2 0,4
aprovado e financiado por agéncia de fomento p/projeto

3.3 — Participac¢do em banca (Defesa) de pos- 0,04 0,2
graduacdo, doutorado p/banca

3.4 — Participacdao em banca (Defesa) de pos- 0,02 0,1
graduacgdo, mestrado p/banca

* Nota: Serd considerada a produgdo cientifica apenas dos anos 2017, 2018, 2019 e 2020.

ANEXO 3

PLANILHA DE PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO*,

pesquisa do PPGH.

TIPO DE INDICADOR PONTUACA

(0]
MAXIMA

Relevancia e inser¢ao do plano de trabalho nas atividades de 3,0

ensino e pesquisa do Programa de P6s-Graduagao em

Historia (PPGH).

Impactos da proposta de trabalho para a qualificacao da 3,0

pesquisa e internacionaliza¢cdo do PPGH.

Relevancia e contribuicao para as atividades de ensino de 1,0

graduacgdo e extensao.

Exequibilidade do plano de trabalho. 2,0

Compatibilidade com a 4rea do conhecimento e a linha de 1,0

* Nota: As atividades de pesquisa e pos-graduacao devem perfazer no minimo 75% das

atividades previstas

PLANILHA DE PONTUACAO DA ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA.

(Delimitagdo adequada do tema, clareza na definicdo do
problema e hipotese(s) da pesquisa, pertinéncia e relevancia da
tematica)

TIPO DE INDICADOR PONTUACAO
MAXIMA
Relevancia do Projeto de Pesquisa para o PPGH 3,0
Caracterizacao do problema, hipdtese e objetivos 20

Descricao da Metodologia

1,0




(coeréncia e consisténcia da proposta de pesquisa)

Fundamentacao Tedrica

(Clareza na definicdo da teoria de base da pesquisa; 2,0
apresentacao adequada do estado de arte do problema proposto;

consisténcia dos referenciais tedricos e da bibliografia citada)

Justificativa da adequacio do projeto a Area de
Concentracio e a Linha de Pesquisa do Curso 2.0

(Demonstragdo inequivoca da compatibilidade da proposta com
a Area de Concentragdo do Programa e a Linha de Pesquisa
escolhida)

ANEXO 4

PLANILHA DE PONTUACAO DO ANEXO 2, ITEM 2.1 - ARTIGO COMPLETO
PUBLICADO EM REVISTA CIENTIFICA COM QUALIS CAPES NA AREA DE

HISTORIA*.
Qualis Pontos por artigo
Al 0,5
A2 0,4
Bl 0,3
B2 0,2
B3 0,1
B4 0,05
B5 0,02
C 0,01

* Nota: Serd avaliado e pontuado conforme informagdes do Qualis Periddicos - Plataforma
Sucupira -
http://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsul
taGeralPeriodicos.jsf
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